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INTERN

Aufbautraining
Arbeitstraining

Vertiefte Berufsabklarungen
Gezielte Vorbereitung

auf eine Ausbildung
Ausbildung / Umschulung

INTERN ODER EXTERN

« Bewerbungscoaching
« Unterstiitzung bei der Stellensuche
im ersten Arbeitsmarkt

EXTERN

« Coaching wahrend des
Arbeitseinsatzes

+ Coaching fiir Arbeitsplatzerhalt

 Ausbildungsbegleitung




BERUFLICHE EINGLIEDERUNG BEI CONSOL INTERN

ConSol ist eine soziale Institution mit Sitz in Baar und bietet Personen mit psychischen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen
berufliche Perspektiven. Dies erfolgt durch die vom Kanton finanzierten geschiitzten Arbeitspladtze sowie unserem breiten
Angebot an IV-Eingliederungs- und Ausbildungsplatzen.

Personen in der beruflichen Eingliederung arbeiten aktiv im Betriebsalltag mit und erledigen
zusammen mit anderen Mitarbeitenden unsere Kundenauftrage in den folgenden Bereichen:

BEREICH OFFICE Bis zu 60 Mitarbeitende, davon die Halfte in der beruflichen Eingliederung.
Arbeitsbereiche: Administration, Telefonservice, Buchhaltung, Empfang,
Sekretariatsarbeiten, Fahrerteam, Mailing, digitale Dienstleistungen, etc.

BEREICH GLAS Bis zu 25 Mitarbeitende, davon max. 4 in der beruflichen Eingliederung.
Arbeitsbereiche: feinmotorische Arbeiten am Dekortisch, Maschinenarbeiten oder
Produkteverkauf im Werkstattladen.

BEREICH PAPIER Bis zu 25 Mitarbeitende, davon max. 4 in der beruflichen Eingliederung.
Arbeitsbereiche: Papier schépfen, bearbeiten und dekorieren.

BEREICH GASTRONOMIE Bis zu 15 Mitarbeitende, davon max. 3 in der beruflichen Eingliederung.
Arbeitsbereiche: Kiiche, Service, Buffet

BEREICH TEXTIL Bis zu 40 Mitarbeitende, davon max. 7 in der beruflichen Eingliederung.
Arbeitsbereiche: Wascherei, Textilwerkstatt und Wascheannahme und -ausgabe.



GRUNDVORAUSSETZUNGEN

ZIELGRUPPE

AUFNAHMEKRITERIEN

WESHALB DER
GESCHUTZTE RAHMEN

 Personen mit vorwiegend psychischer Beeintrachtigung

+ Interesse und Fahigkeiten im gewahlten Arbeitsumfeld

« Bereitschaft und Motivation an den personlichen Zielen zu arbeiten

« regelmassige therapeutische Begleitung

+ geregelter Wohn- und Privatbereich

+ vorgangige Besichtigung

« Verfligung der Invalidenversicherung oder eines anderen Kostentragers

Durch die wirtschaftliche Ausrichtung bietet ConSol die M&glichkeit, in einem
kundenorientierten und realen Umfeld zu arbeiten, ohne den Druck des ersten
Arbeitsmarktes. Die Personen erhalten ein Gefiihl fiir ihr Leistungsvermogen

und durch die Begleitung eine Riickmeldung zu ihrem Arbeits- und Teamverhalten.
So kdnnen sie neue, motivierende Arbeitserfahrungen und Selbstvertrauen
sammeln.



AUFBAUTRAINING

VORAUSSETZUNGEN

DAUER

ZIELE

INHALT

PREIS

Prasenzzeit von mindesten 8 Stunden/Woche bei Beginn
Fahigkeit, am Arbeitsprozess teilzunehmen ohne Leistungsdruck

bis zu einem Jahr

Gewohnung an den Arbeitsprozess und Arbeitsalltag
Kontinuierliche Steigerung der Prasenzzeit

Aufbau der Arbeitsfahigkeit

Steigern der psychischen, kognitiven und korperlichen Belastbarkeit
Fordern der Schlisselqualifikationen

Abklarung der Beruflichen Moglichkeiten

Mitarbeit in einer wirtschaftsnahen Umgebung
Orientierung nach Eingliederungsplan und Forderzielen
regelmassige Standortgesprache

Berichterstattung an die IV

Bericht mit Empfehlung flir das weitere Vorgehen

CHF 4260.00 pro Monat



ARBEITSTRAINING

VORAUSSETZUNGEN

DAUER

ZIELE

INHALT

PREIS

Arbeitsfahigkeit von mindestens 20 Stunden/Woche
bis zu einem Jahr

Aufbau der Arbeits- und Leistungsfahigkeit

Kontinuierliche Steigerung der Prasenzzeit

Fordern der Schliisselqualifikationen

Arbeiten an personlichen Vorgaben gem. Eingliederungsplan
Abklaren der beruflichen Moglichkeiten

Bewerbungscoaching und Suchen eines externen Arbeitseinsatzes
begleitet durch einen Jobcoach (ab dem vierten Monat im Tarif inkl.)

Mitarbeit in einer wirtschaftsnahen Umgebung

kaufmannischer Einstufungstest/MS Office Schulungssoftware (Office)
regelmassige Standortgesprache

Berichterstattung an die IV

Unterstutzung bei der Suche nach einem Einsatzplatz

Bericht mit Empfehlung flir das weitere Vorgehen

CHF 4260.00 pro Monat



ARBEIT ZUR ZEITUBERBRUCKUNG

VORAUSSETZUNGEN + Person, die liber eine Anschlusslosung im ersten Arbeitsmarkt verfligt,
jedoch auf deren Beginn warten muss.

DAUER « nach Absprache

ZIELE / INHALT

Erhalt der Arbeitsfahigkeit, die in einem Aufbau- oder in einem Arbeitstraining erreicht wurde.

PREIS

CHF 1280.00 pro Monat



VORBEREITENDE MASSNAHME
AUF EINE ERSTMALIGE BERUFLICHE AUSBILDUNG

VORAUSSETZUNGEN «+ vor Berufswahl
« in einer spezialisierten IV-Berufsberatung

DAUER « nach Absprache

ZIELE / INHALT « Erproben moglicher Ausbildungswege in einer realen Arbeitsumgebung
(kaufmannischer Bereich, Gastronomie, Hauswirtschaft)
+ Individuelle Vorbereitung auf die Anforderungen des ersten Arbeitsmarkts
(z.B. Gewdhnung an den Arbeitsalltag, Arbeitstechniken, Auftragsabwicklung, usw.)
« Absolvieren des yousty-Berufschecks
+ Berichterstattung an die IV

PREIS « CHF 4260.00 pro Monat



VERTIEFTE ABKLARUNG MOGLICHER BERUFSRICHTUNGEN

VORAUSSETZUNGEN « fiir Personen mit abgeschlossener Erst-Ausbildung und /oder Erwerbserfahrung
« vor Berufswahl in einer spezialisierten IV-Berufsberatung

DAUER + nach Absprache

ZIELE / INHALT « Uberpriifung der Berufseignung in einem realen Arbeitsumfeld

(kaufmannischer Bereich, Gastronomie, Hauswirtschaft)
+ Abklarung moglichr Bildungswege
« Absolvieren des yousty-Berufschecks
+ Berichterstattung an die IV

PREIS » CHF 4260.00 pro Monat



GEZIELTE VORBEREITUNG AUF EINE AUSBILDUNG

VORAUSSETZUNGEN + Arbeitsfahigkeit von mind. 4 Stunden/Tag
« getroffene Berufswahl
DAUER + bis zu einem Jahr
ZIELE / INHALT + gezieltes Vorbereiten auf die Berufsausbildung

+ Begleiten und Einfiihren in den Arbeitsprozess in einer wirtschaftsnahen Umgebung
« Fordern der Schliisselqualifikationen
+ Festlegen Ausbildungsniveau (EFZ, EBA)
« Absolvieren des yousty-Berufschecks
« Unterstiitzen beim Finden einer Lehrstelle - im ersten Arbeitsmarkt bzw.
im geschitzten Rahmen - je nach Eingliederungsplan
oder
+ Beginn der Ausbildung bei ConSol (kaufmannischer Bereich, Gastronomie, Hauswirtschaft)
+ Berichterstattung an die IV

PREIS « CHF 4260.00 pro Monat



AUSBILDUNG / UMSCHULUNG

VORAUSSETZUNGEN

AUSBILDUNGSART / DAUER

ZIELE

BERUFSSCHULE

HANDELSSCHULE

PREIS

abgeschlossene Berufswahl mit Multicheck
Absolvieren von Schnuppertagen oder einer vorgangigen Massnahme
Arbeitsfahigkeit von 8 Stunden/Tag

Kauffrau/-mann EBA, 2 Jahre
Kauffrau/-mann EFZ, 3 Jahre
Vollzeitpraktikum filir Personen in Handelsschulen, 1 Jahr

Kuchenangestellte/-r EBA, 2 Jahre
Koch / Kochin EFZ, 3 Jahre

Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA, 2 Jahre

Erlangen des Berufsabschlusses gemass der Berufsbildungsverordnung
gezieltes Vorbereiten auf eine Berufstatigkeit im ersten Arbeitsmarkt
Moglichkeit auf externes Praktikum oder Weiterfiihrung des 2. bzw.

3. Ausbildungsjahrs im ersten Arbeitsmarkt Ausbildungsbegleitung extern

Kaufmannisches Bildungszentrum Zug (KBZ)
Gewerblich-Industrielles Berufszentrum Zug (GIBZ)

private Anbieter

CHF 4260.00 pro Monat
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COACHING-LEISTUNG

ZIELGRUPPE

DAUER

ZIELE

INHALT

PREIS

Personen in einer beruflichen Eingliederung bei ConSol
externe Stellensuchende

nach Bedarf

professionelle Unterstiitzung und Begleitung bei der Stellensuche
Begleiten von Versicherten und Arbeitgebern wahrend des Arbeitseinsatzes

Erarbeiten eines personlichen Fahigkeitsprofils und Unterstiitzen beim
Erstellen des Bewerbungsdossiers

Analysieren der Arbeitsmarktchancen

Akquirieren von moglichen Einsatzplatzen

aktiver Austausch liber den Bewerbungsprozess

Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache und Begleitung nach Bedarf
Koordination zwischen Versicherten, Arbeitgebern und Kostentragern
Berichterstattung an die IV

CHF 1500.00 pro Monat
CHF 180.00 pro Stunde



AUSBILDUNGSBEGLEITUNG EXTERN

ZIELGRUPPE

DAUER

ZIELE

INHALT

PREIS

Versicherte mit einem erhdhten Unterstiitzungsbedarf in einer
Erstausbildung oder Umschulung im ersten Arbeitsmarkt

wahrend der Dauer der Ausbildung / Umschulung

professionelle Unterstiitzung und Begleitung der Lernenden und des
beruflichen Umfelds

Sicherstellen der Koordination bzw. Organisation der notwendigen
Massnahmen sowie des Informationsflusses

Suche eines Ausbildungsplatzes im ersten Arbeitsmarkt
regelmassige Coachings mit den Lernenden

Kontakt mit den involvierten Stellen

Koordinieren unterstutzender Massnahmen
Krisenintervention

Berichterstattung an die IV

CHF 180.00 pro Stunde
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COACHING FUR ARBEITSPLATZERHALT

ZIELGRUPPE

DAUER

ZIELE

INHALT

PREIS

Versicherte in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis mit
Unterstltzungsbedarf

nach Bedarf

Erhalt des Arbeitsplatzes

Erstellen einer beruflichen und gesundheitlichen Standortbestimmung
Erarbeiten von Aspekten fiir eine nachhaltige Berufstatigkeit
Dokumentieren des Ressourcen- und Belastungsprofils

regelmassige Coachings mit den Versicherten
Kontakt mit den involvierten Stellen bei Bedarf
Koordinieren unterstiitzender Massnahmen
Krisenintervention

Berichterstattung an die IV

CHF 180.00 pro Std.



KONTAKT

POSTADRESSE

BURORAUMLICHKEITEN

ANSPRECHPERSONEN

ConSol Berufliche Eingliederung
Inwilderriedstrasse 61, 6340 Baar
Telefon: 041 766 48 18
eingliederung@consol.ch
www.consol.ch

Inwilderriedstrasse 61, 6340 Baar
Alpenstrasse 14, 6300 Zug / 2. Stock

Susanne Wyss, Leiterin Berufliche Eingliederung
Telefon: 041 766 48 18
eingliederung@consol.ch

Lea Widmer, Stv. Leiterin Berufliche Eingliederung
Telefon: 041 766 48 18
eingliederung@consol.ch



ConSol - Berufliche Perspektiven Inwilerriedstrasse 61 « 6340 Baar
Berufliche Eingliederung Tel 041 766 48 18 » eingliederung@consol.ch « www.consol.ch




