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Gemeinde Cham und ConSol prasentieren
Gisela Widmer mit ihrem Programm «Zytlupe»

Die Gemeindeverwaltung Cham prdsentiert in Zusammen-
arbeit mit ConSol die bekannte Autorin, Kolumnistin und
Zytlupe-Frau Gisela Widmer.

Die erste Zytlupe-Tournee der Luzernerin war ein Gross-
erfolg. «Ein Feuerwerk in Wort und Witz», lobten die
Medien. Viele Interessierte konnten jedoch das Programm
nicht besuchen, weil die Veranstaltungen — u.a. auch

in Zug - lange im voraus ausgebucht waren. Nun tritt

die Frau mit der rauen Stimme und der messerscharfen
Zunge ein letztes Mal mit ihrem bekannten «Best-of-Pro-
grammy» auf. Musikalisch begleitet wird Gisela Widmer
von Marcel Oetiker am Schwyzerorgeli. Der 30-jdhrige

gilt in der Szene wegen seiner stupenden Fingertechnik
als Shooting-Star. Nach der Vorfiihrung kénnen sich die
Besucher an einem Apéro-
Buffet — bereitgestellt vom
ConSol Bistro — verwdhnen
lassen.

Wann? Freitag, 18. September 2009, Beginn: 20 Uhr

Wo? Mandelhof, Cham

Vorverkauf ab 10. August 2009, Gemeinde Cham (Einwohnerkontrolle)
oder telefonisch iiber ConSol Office, Tel. 041 757 07 99

Ticketpreis Fr. 45.— inkl. Apéro

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Es war fiir mich ein grosses Gliick, als ich vor 10 Jahren mit der Griindung von ConSol
beauftragt wurde. In der Zwischenzeit ist daraus etwas Beachtliches entstanden. Nun
gilt es Abschied zu nehmen. Abschied nehmen bedeutet zweierlei: sich von etwas
l6sen und sich Neuem zuwenden. Ich l6se mich aus der Verantwortung bei ConSol

— mit 66 ist es hochste Zeit — und wende mich dem Zeitalter der Senioren zu. Abschied
ist auch ein Zuriickschauen im Weiterschreiten. Ich schaue auf das Geschaffene und
schreite in neue Rdume — und ich freue mich darauf.

Mit dem Unternehmen ConSol versuchen wir, den Menschen ein Stiick ihrer Wiirde
zuriickzugeben, die sie mit dem Verlust der Erwerbsfahigkeit einbiissten. Erwerbsta-
tig zu sein, wo auch immer, bedeutet Teilhabe und Integration. Am meisten freuten
mich Aussagen von Mitarbeitenden, die zum Ausdruck brachten, sie hatten durch die Arbeit bei ConSol wieder
einen Sinn und einen Halt im Leben gefunden.

Auch ich fand mit ConSol eine sinnstiftende Arbeit und danke allen herzlich, die mich unterstiitzten und
engagiert mitwirkten: Den Mitarbeitenden mit einer Erwerbsbehinderung, denen ConSol wichtig wurde, dem
ganzen Team der Betriebs- und Gruppenleitenden, die Mitverantwortung tragen und den Vorstandsmitgliedern,
die mir stets den Riicken stdrkten. Ich wiinsche meinem Nachfolger dasselbe menschliche Umfeld.

www.consol.ch

Mathys Wild, Geschidftsfiihrer ConSol
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Kurz notiert

ConSol Office

ConSol Textil ConSol Telefonservice

Office-Jubildums-Event vom 29. Mai 2009
stiess auf hohes Besucherinteresse
Anldsslich seines 7-jahrigen Bestehens hat
das ConSol Office am 29. Mai zum Jubild-
ums-Event eingeladen. Im Rahmen dieser
Veranstaltung hatten die Besucherinnen
und Besucher u.a. Gelegenheit, das ConSol
Office und seine Dienstleistungen naher
kennen zu lernen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand der
Vortrag von Prof. Dr. Norbert Thom, Direktor
des Instituts fiir Organisation und Personal
I0P an der Universitat Bern, zum Thema
«Gibt es einen gerechten Lohn?». Das
Interesse war gross — der Anlass wurde von
rund 100 Personen besucht. Zum Ausklang
wurden die Gaste mit kulinarischen Kost-
lichkeiten aus dem ConSol Bistro verwohnt.

ConSol Bistro

Erstmals konnte von ConSol Textil ein gros-
serer Ndhauftrag ausgefiihrt werden: Fiir
die Korporation Hiinenberg wurden 40 Ge-
wander fiir das Burgfest vom 6. Juni gendht.

«Die Leute vom ConSol Office denken mit
und weiter, sind engagiert und sehr pflicht-
bewusst. So macht Zusammenarbeit Sinn
und Spass. Herzlichen Dank!»

Franziska Bischof-Jdggi

«Es war eine angenehme und tolle Zusam- Familienmanagement GmbH, Zug

Erfolgreich kontrolliert und ausgezeichnet
Am 8. April 2009 erfolgte im ConSol Bistro
eine unangemeldete Lebensmittelkontrol-
le durch die Gesundheitsdirektion des
Kantons Zug. Im Anschluss an die Unter-
suchungen erhielt das Bistro von offizieller
Seite die Bestdtigung, dass alle Anforde-
rungen erfiillt seien. Gleichzeitig wurde
dem Bistro im abschliessenden Bericht die
Bezeichnung eines «tadellos gefiihrten
Betriebes» attestiert.

Wir gratulieren dem Bistro zu diesem tollen
Ergebnis und wiinschen weiterhin viel
Erfolg!

ConSol Textil

ConSol Textil baut weiter aus

Dank steigender Auftragseingdnge fiir

den Wasch- und Biigelservice konnten die
Arbeitspensen bei ConSol Textil erhéht und
neu eine Praktikantin eingestellt werden.
Der Betrieb bietet jetzt einen wochentlichen
Hemden- oder Biirowdscheservice inklusive
Hol- und Bringdienst an.

menarbeit mit ConSol Textil. Die Gewdnder
sind einwandfrei und professionell gendht
worden.»

Susi Sidler

Schreiberin Korporation Hiinenberg

ConSol Telefonservice

(/t'jf-n‘!;w'

Frie f

KALTBACH

Switzerland

Schon seit Jahren lagert Emmi die besten
Emmentaler AOC und Le Gruyére AOC in der
Sandsteinhohle von Kaltbach im Kanton
Luzern. Wer einmal dort war, die unzdhligen
Kdselaibe gesehen und den typischen Ge-
ruch eingeatmet hat, den ldsst die Faszina-
tion dieser Hohle so schnell nicht mehr los.

Die Plattform «Friends of Kaltbach» verei-
nigt interessierte Kaseliebhaber aus der
Deutsch- und Westschweiz und bietet u.a.
exklusive Veranstaltungen und Fithrungen
durch die Hohle.

«Die Telefonistinnen und Telefonisten von
ConSol Office nehmen in unserem Auftrag
mit viel Charme und Koénnen die Reserva-
tionen fiir die beliebten Hohlenbesuche
und die Veranstaltungen entgegen. Sie
sind zudem Ansprechpartner bei Anfragen
und Anmeldungen von neuen Friends of
Kaltbach».

Doris Krieger Fischli

Product Manager Cheese, Emmi Kéise AG
www.emmi-kaltbach.ch

Thomas Rohrer neuer
Geschaftsfiihrer

Um die erfolgreiche Weiterfiihrung
der Institution zu gewdhrleisten,
hat der Vorstand die Suche fiir eine
Nachfolge friihzeitig in die Wege
geleitet. In der Person von Thomas
Rohrer konnte eine kompetente
und erfahrene Person fiir diese
Aufgabe gewonnen werden.

Thomas Rohrer ist Betriebsoko-
nom HWV, 48-jdhrig und arbeitete
zuvor als Leiter Zentrale Dienste
der Spitex Stadt Luzern. Er lebt
mit seiner Frau und zwei Kindern
in Emmenbriicke.

Wir wiinschen Thomas Rohrer
einen guten Start sowie viel Er-
folg und Zufriedenheit in seiner
Aufgabe als Geschaftsfiihrer von
ConSol.
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Fokusthema

Der Abschied steht bevor: Mathys Wild, langjah-
riger Geschaftsfiihrer von ConSol, geht in Pension

ConSol ist seit der Griindung im Mai 1999 unmittelbar mit der Person Mathys Wild verbunden. Als Geschéftsfiihrer hat er die
Institution von der Idee und dem ersten Konzept bis heute entscheidend mitgepragt, aufgebaut und zu einer Institution ge-
formt, die derzeit fast 100 Menschen mit psychischen Erwerbsbehinderungen Arbeit bietet. Das Gesprdch fiihrte J6rg Riidiger.

Im Mai 1999, also vor fast genau 10 Jahren,
wurde der Verein ConSol gegriindet. Wie ist
es genau dazu gekommen?

Mathys Wild: Die Anfénge lagen in der
Arbeitsgruppe zum Thema «Arbeit fiir Be-
hinderte», die 1996 im Auftrag der Direktion
des Innern ins Leben gerufen wurde. Dabei
ging es darum, herauszufinden wie eine Art
Stellenbdrse fiir Menschen mit Behinde-
rung geschaffen werden konnte. Doch allen
Beteiligten wurde schnell klar, dass die
Stellenbdrse wie urspriinglich angedacht
nicht funktionieren wiirde und das Ziel von
mehr Beschaftigung fiir behinderte Men-
schen nur liber die Schaffung von neuen
Jobs zu erreichen ist.

Im Anschluss daran haben wir diverse
Projektideen erarbeitet, u.a. auch die Idee
der Glaswerkstatt. Es folgte der Bericht

der Arbeitsgruppe an die Regierung, der
auf sehr positives Echo gestossen ist. Und
dann stellte sich die Frage: Wer macht es?
Daich zum damaligen Zeitpunkt mit einer
beruflichen Veranderung liebdugelte, bot
ich an, diese Aufgabe anzupacken — unter
der Bedingung, einen neuen Verein, also
eine neue Institution zu griinden. Das war
der Anfang von ConSol.

Ging es dir auch darum, eine Institution
aufzubauen, die deinen Ideen entsprechen
sollte?

Sicherlich auch. Ich hatte schon immer

die Vorstellung, dass eine Institution, die
Arbeitspldtze schafft, unbedingt markt-
wirtschaftlich ausgerichtet sein muss,
Produkte herstellen soll, die am Markt
verkauft werden kdnnen, Kundenkontakte
hat, Einnahmen erzielt und sich zu einem
gewissen Teil selbst finanziert. Von Anfang
an spielte bei mir — wie auch beim Vorstand
—der betriebswirtschaftliche Aspekt eine
wichtige Rolle.

Hast du es dir so vorgestellt, wie sich Con-
Sol heute présentiert?

Ja, eigentlich schon, abgesehen von der
Grosse. Mir schwebte mit ConSol immer
eine Institution vor, in der sich die Men-
schen mit der Arbeit identifizieren, attrak-
tive Jobs haben, Bestdtigung durch die

Auftrage und Kunden erhalten und den Puls
des Marktes spiiren. So entstehen letztend-
lich auch die Freude an der Arbeit und die
Identifikation mit ihr. Das eine bedingt das
andere.

«ConSol war fiir mich ein absoluter
Gliicksfall, eine solche Aufgabe in
dieser Form realisieren zu diirfen.»

Wir bewegen uns mit ConSol heute zwar im
«zweiten Arbeitsmarkt», aber wir versuchen
—soweit es geht — bei den Jobs und aussen
herum moglichst viele Gesetzmdssigkeiten
des ersten Arbeitsmarktes mit einfliessen
zu lassen, was nicht immer einfach ist. Zum
Beispiel im Bistro: die Arbeiten dort sind
schon nicht mehr typisch fiir den zweiten
Arbeitsmarkt, da die Menschen gerade im
Service sehr ausgestellt arbeiten und voll
gefordert sind.

ConSol beschiftigt heute knapp 100 Men-
schen mit Behinderung. War diese Entwick-
lung fiir dich damals absehbar?

Ja und nein. Sicherlich war damals in
Fachkreisen klar, dass die vorherrschenden
Arbeitsbedingungen zu mehr psychischen
Problemen bei den Menschen fiihren
wiirden, was sich dann in der massiven
Zunahme der IV-Félle mit psychischen
Einschrankungen dusserte. Dass der zweite
Arbeitsmarkt aber solch ein Wachstums-
bereich ist und eine so grosse Nachfrage
entstehen wiirde, das konnte ich mir
damals kaum vorstellen. Mir fallt da eine
Bemerkung von Karl Abegg wahrend einer
friiheren Vorstandssitzung ein. Er sagte ein-
mal, dass er ConSol irgendwann mit 9o bis
100 Personen sehe. Da dachte ich mir: Das
klingt verriickt! Aber heute muss ich sagen:
Es ist so gekommen, er hatte Recht!

Gehen wir nochmals zuriick: Du hast von
der Direktion des Innern den Auftrag er-
halten, die Ideen umzusetzen. Wie ging es
dann konkret weiter?

Ich habe ein detailliertes Konzept erarbei-
tet, bin auf die Suche nach Vorstandsmit-
gliedern gegangen und im Mai 1999 haben

wir den Verein gegriindet.
Anschliessend habe ich das
Bauprojekt und das Budget
fiir die Glaswerkstatt beim
Kanton sowie beim Bund
eingereicht. Im September
1999 hat der Kantonsrat das
Projekt und den Kredit fiir
die Glaswerkstatt einstim-
mig bewilligt. Im Frithjahr
2000 haben wir gemein-
sam mit Hansjorg Sarbach
zundchst die Glaswerkstatt
eingerichtet und spater

Fortsetzung ndchste Seite

>
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Zur Person

e geboren 1943, aufgewachsen in
Chur

o Okonomiestudium in St. Gallen

e arbeitete in der Wirtschaft, in der

kirchlichen Erwachsenenbildung,

als Leiter eines Hilfswerks, als

Dozent und als Leiter von Arbeits-

marktprogrammen

seit 1999 Geschaftsfiihrer von

ConSol

seit 2007 dipl. Yogalehrer

e war verheiratet und hat 2 erwach-
sene Sohne
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Besuchen Sie unseren neuen ConSol WebShop!

Auf unserer Website www.consol.ch finden Sie

neu den ConSol WebShop. Ab sofort konnen Sie
eine breite Produktauswahl aus unserer Glas- und
Papierwerkstatt bequem auch online bestellen
—von handgeschdpften Papierkarten und -couverts
iber verschiedenartig dekorierte Trinkgldser und
Karaffen bis hin zu Wind- und Hangelichtern.

clows Geburts- und Kinderkarten
Debrts- und
Hircaruarten

LR

Kinderkarte blau

B Karie und Coarvart mas handgeachopiem Pager, i
et bov—gatel undl femcrese.

Karte 166 o, inkl. Esnlagusiast und Couven

PrewSSICHE .

Kinderkarte orange

[B1] Kae und Courean mas handguachopem Paper, i
Hascinses e

Warts 1168 o, inkl. Enagesian nd Cowven

PrewSMCHE [ +W

Stuberwagen blaw
JEi5] Karte und Gouven s handgmschdpfom Paser, i
— eentacmee boaatin o oo

'ﬂ Karie 1836 o, Ik, Erlagatias e Gouvart
L PSR T aw

Drei Schritte: Einfach bestellen!

1. Klicken Sie auf «WebShop» in der obe-
ren Mendiileiste.

2. Wéhlen Sie lhre gewiinschten Produkte
und die jeweilige Bestellmenge aus.

3. Geben Sie lhre Adresse ein und senden
Sie Ihre Bestellung ab.

mit Cécile Schneider die Papierwerkstatt,
wofiir kein Kredit notwendig war, in Betrieb
genommen. 2002 kam das Office, 2004 das
Bistro und 2006 die Textilwerkstatt dazu.

Es ging also quasi Schlag auf Schlag?

Es war sicherlich ein sehr dynamischer
Prozess, und da bin ich auch nicht ganz un-
schuldig. Das Tempo war manchmal schon
sehr hoch. Doch ich habe immer wieder
Neues vor Augen gehabt und nie gedacht,
jetzt haben wir das geschafft, und so bleibt
es. Wir haben, auch im Vorstand, immer

an neuen ldeen gearbeitet, um weitere
attraktive Arbeitspldtze schaffen zu konnen.
Und ich habe natiirlich auch ein Team, das
bei diesem Vorgehen immer voll mitgespielt
hat.

Du hast ConSol gegriindet und jahrelang
entscheidend geprégt. Fiir dich zuriick-
blickend eine Erfolgsgeschichte?

ConSol war fiir mich ein absoluter Gliicks-
fall, eine solche Aufgabe in dieser Form
realisieren zu diirfen. Dazu kam, dass ich in
der ganzen Zeit immer von vielen Seiten
unterstiitzt wurde, sei es vom Vorstand,
dem Kanton, dem Fachteam. Alle Men-
schen um mich herum haben irgendwie
das Vertrauen gehabt, dass ich das schon
richtig mache. Das hat mich immer wieder
sehr gefreut und beriihrt — und auch sehr
angespornt. Eine Erfolgsgeschichte? Fiir
mich auf jeden Fall.

Qualifizierte Arbelt

Wener rom Warenkarb |

Karaffen-Sets

Karaffen-Set

[KS 09G] Karaffe 1/ Inhalt; h 27.5 cm, d 8.5 cm, 6
Trinkglaser 2 di

Glaser geschliffen und poliert, Dekor sandgestrahit,
splimaschinenfest.

- —y
Prels: 85.00 CHF F

*E
Karaffen-Set
[KS 04G] Karaffe 1/ Inhalt; h 27.5 cm, d 8.5 cm, 6
Trinkglaser 2 dl
Glaser geschiifien und poliert, Dekor sandgestrahit,
spiilmaschineniest
Preis: 85.00 CHF [ +%
Karaffen-Set
[KS 12G] Karaffe 1/ Inhaht; h 27.5 cm, d 8.5 cm, 6
Trinkglaser 2 dl
Glaser geschiifien und poliert, Dekor sandgestrahit,
spaimaschinenfest,
Prels: 85.00 CHF [ >% )

Karaffen-Set
[KS 340] Karaffe 1 Inhalt; h 27.5 cm, d 8.5 cm, §
Al

Trinknlacar 5

Gab es zuriickblickend Erlebnisse, die bei
dir in ganz besonderer Erinnerung sind?
Sicherlich der Aufbau des QM-Systems.
Anfangs habe ich mich dagegen gestrdubt,
nicht eingesehen, was das bringen soll. Mit
der Zeit habe ich jedoch realisiert, welch
gutes Instrument wir damit in die Hand
bekommen haben, gerade um Prozesse zu
vereinheitlichen oder zu verbessern. Das
war eine intensive Auseinandersetzung fiir
mich.

Als Zweites fallt mir die erste Teilnahme

an der Zuger Messe im Jahr 2002 ein. Der
damalige Messedirektor Fredy Weller hatte
die Idee, eine Sonderausstellung zum
Thema Glas zu machen und wir konnten
ConSol auf einem 30 gm grossen Stand
prdsentieren. Wir haben uns dann ent-
schieden, die komplette Glaswerkstatt an
der Messe aufzubauen, um den Besuchern
die Moglichkeit zu geben, selbst Gldser zu
dekorieren und sandzustrahlen. Was fiir ein
Aufwand! Doch es wurde ein voller Erfolg.
Mit einem Schlag war ConSol fiir viele Leute
im Kanton ein Begriff.

Wie fiihlst du dich kurz vor dem Abschied?
Das ist schon eine spezielle Situation.
Einerseits gibt es noch so viel zu tun,
aufzurdumen und die Ubergabe an meinen
Nachfolger vorzubereiten. Andererseits ist
da auch etwas Ungewisses. Wie wird es,
wenn ich plotzlich so viel Zeit habe, der
strukturierte, vorgegebene Alltag wegfallt?

Es befinden sich 1 Artikel in Inrem
‘Warenkorb mit einem Warenwert von
16.50 CHF

Weiter zum Warenkorb

Und dann sind da Abschiedsgefiihle, etwas
zu verlassen, das mich jahrelang begleitet
und beschaftigt hat — gemischt auch mit
Stolz, dass das alles so gelungen ist.

Wie geht es fiir dich in den ndchsten Mona-
ten weiter?

Die Ideen rund um ConSol werde ich jetzt
wohl meinem Nachfolger weitergeben. Fiir
die Zeit danach gibt es noch keine kon-
kreten Plane, aber ein paar Wiinsche. Ich
wiirde gerne weiter und etwas vertieft Yoga
unterrichten; und es gibt auch schon einige
Kontakte, Gesprdche iiber eventuelle Pro-
jekte, die ich dann ehrenamtlich begleiten
wiirde. Aber ich lasse es erst einmal auf
mich zu kommen und freue mich auf die
unverplante Zeit.

Lieber Mathys, danke fiir das Gespréach und
alles Gute fiir deine «Seniorenzeit».
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