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Im Gesprach: Ein Blick zuriick und in die Zukunft

Ein weiteres Jahr gehort der Vergangen-
heit an. Wie habt ihr es erlebt?

Margrit Hegglin: Ich bin gliicklich, dass
wir erneut so vielen Menschen eine pro-
duktive Erwerbsarbeit und eine sinnvolle
Tagesstruktur anbieten konnten — und
das in direkter Begleitung und Betreuung
durch unser engagiertes Fachpersonal.
Ich muss gestehen, ich bin sehr stolz auf
das Geleistete.

Wie viele Menschen mit Erwerbsein-
schrdankung sind aktuell beschaftigt?
Thomas Rohrer: Per 31. Dezember haben
bei uns 105 Personen in einem geschiitz-
ten Arbeitsplatz oder in einer Massnahme
der IV gearbeitet. Zusammen ergibt das
90 Vollpensen.

MH: Das Ziel fiir das Jahr 2012 waren ja
64 geschiitzte Platze.

TR: Diese Marke haben wir mit insgesamt
68 geschiitzten Arbeitsplatzen eindeutig
tibertroffen.

MH: Hattet ihr denn {iberhaupt Platz fiir
so viele Leute?

TR: In der Praxis gibt es immer Schwan-

kungen bei der Belegung. Die Betriebe
zeigen sich jedoch stets sehr beweglich
und sind immer bereit, nach Losungen zu
suchen. Und bei den IV-Tarifmassnahmen
hatten wir voriibergehend einen Riick-
gang, so dass dadurch wieder etwas
Platz frei wurde.

Wie viele IV-Massnahmen wurden denn
durchgefiihrt?

TR: 24 Platze waren geplant, 22 sind es
geworden. Zusammen mit den geschiitz-
ten Arbeitspldtzen waren wir zu 101%
ausgelastet.

MH: Gab es denn fiir die Leute auch
geniigend Arbeit, die Wirtschaftslage ist
ja derzeit nicht ganz so einfach?

TR: Ja, das zeigt sich auch in dem erneu-
ten Wachstum unseres Umsatzes aus
dem Verkauf von Produkten und Dienst-
leistungen. Allerdings merken wir schon,
dass in verschiedenen Bereichen der
Wirtschaft gespart wird. Die Bestellungen
kommen, aber haufig wird beziiglich den
Mengen etwas abgespeckt oder es wer-
den einfachere und giinstigere Produkte

bestellt. Oft sind wir so ganz schon
unter Preis- und Termindruck.
MH: Und trotzdem habt ihr eine
Eigenertragsquote von 53% er-
reicht. Da kann ich wirklich nur
gratulieren.

TR: Vielen Dank.

Wie hat sich dieses Wachstum
auf die Betriebe verteilt?

TR: Wir haben im Office einiges
mehr an Umsatz erzielt, und
auch das Papier hat eine Um-
satzsteigerung zu verzeich-
nen. Im Bistro haben wir un-
seren Umsatz im Vergleich
zum Budget wieder liber-
troffen. In diesem Betrieb
sind aus Kapazitatsgriinden
keine grossen Ausweitun-
gen mehr moglich. Den
grossten Sprung hat na-
turlich das Textil erreicht
mit der Ubernahme der
Weiss Wdscherei AG im
Sommer.

Fortsetzung auf Seite 4



«Ein dusserst positives Jahr liegt hinter uns.»

MH: Das war fiir mich das ganz grosse
Highlight. Und es hat mich ganz beson-
ders gefreut, dass die Zusammenarbeit
mit der Weiss Wadscherei AG inklusive der
Bauarbeiten und dem Umzug so gut ge-
klappt haben. Hier haben alle im Betrieb
sehrviel und sehr gut gearbeitet. Und die
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten war
fiir mich etwas Grossartiges und Einma-
liges. Ich glaube, wir diirfen alle stolz sein
auf dieses Projekt.

TR: Dem kann ich nur zustimmen. Das
fangt bei den Kontakten und Verhand-
lungen mit R6bi und Mirjam Weiss an.
Danach die Bauplanung, der eigentliche
Umbau und zuletzt die Einweihung — alle
haben am gleichen Strick gezogen und
alles gegeben, damit das Projekt so gut
verlaufen ist. Und wir hatten auch die
Projektkosten im Griff.

Klingt nach einem rundum positiven
Jahr. Worauf fiihrt ihr diese erfreuliche
Entwicklung zuriick?

MH: Man spiirt den guten Geist in allen
Betrieben. Das gibt Kraft und Energie fiir

die wichtige Arbeit in der Betreuung und
in der Produktion. Dadurch wird die hohe
Qualitdt ermdglicht, die gegen innen und
aussen viel Vertrauen schafft.

TR: Gerade dieses Vertrauen ist fiir uns
wichtig. Es ist das Fundament, auf dem
wir zum Beispiel im Dezember 2012 innert
weniger Wochen mit der IV neue Vertrage
ausgehandelt haben, die seit 1.1.2013
gelten. Und es ist genauso wichtig fiir die
Leistungsvereinbarung 2014 bis 2016 mit
dem Kanton. Die ersten Vorarbeiten dazu
sind mit der Bedarfserhebung bereits
gemacht.

Und anscheinend schatzen das auch die
Kunden, indem sie die Produkte kaufen
und die Dienstleistungen nutzen?

TR: Ich denke, neben der Begleitung
unserer Mitarbeitenden sind alle Betriebe
sehr kundenorientiert und vor allem sehr
flexibel. So kann die Glaswerkstatt zum
Beispiel nach vielen Bemiihungen wieder
grossere Montageauftrdge erledigen und
fiir eine Firma Thermostate zusammen-



bauen. ConSol Papier besticht immer
wieder durch neue Kollektionen, die
offensichtlich den Zeitgeschmack treffen.

MH: Auch das Office hat viele zufriedene
Kunden, die Flexibilitat, Termintreue

und hohe Qualitdt schatzen und bietet
mit den Moderationsprodukten ein ganz
neues Sortiment an, vor allem auch via
WebShop.

TR: Dann fehlt noch das Bistro, das tdg-
lich gefordert ist mit seiner Mittagsver-
pflegung und dariiber hinaus mit seinen
ausverkauften indischen Abenden und
zahlreichen Banketten und Apéros viele
Komplimente erhalten hat.

MH: Wobei man sagen muss, dass im
Bistro, was die Apéros und Caterings an-
geht, sicherlich qualitativ und quantitativ
ein Optimum erreicht ist.

Werfen wir noch einen Blick in die Zu-
kunft. Was sind die grossen Themen in
den ndchsten Wochen?

MH: Ich wiinsche mir, dass wir noch

mehr Zuger Arbeitgeber finden, die bereit

sind, Menschen die Moglichkeit fiir ein
Praktikum zu geben, um ihr selbstbe-
stimmtes Leben wieder zuriickzugewin-
nen. Von ConSol selbst wiinsche ich, dass
die gute Arbeit so weitergefiihrt wird.
Und es wiirde mich freuen, wenn es uns
gelingt, unsere Arbeit in der Offentlich-
keit noch sichtbarer zu machen und eine
breitere Unterstiitzung zu erzielen.

TR: Wir werden unser Bestes tun. Ein be-
sonderer Kundenanlass steht beispiels-
weise fiir den April im Office an. Und

wir werden intensiver versuchen, neue
Mitglieder zu gewinnen, um den Verein
auf eine breitere Basis zu stellen.

MH: Dann freue ich mich auf ein weiteres
erfolgreiches Jahr mit viel Kraft, Motiva-
tion und guter Energie und danke allen,
die uns bis hierhin auf unserem Weg
begleitet und unterstiitzt haben.

FOTO
ALBUM
2012

B/tlern Sie durch
unseren Jahres-

réckblick..




Nette Produkte aus der GGlascoerkstatt
éegen Ende Jahr hat ConSol Glas zwel neite
Prodifte entiickelt — zetm einen newe KKerzen—
gldser? — erhdltlich in unterschuedlichen Gréssen
wund st diversen \/erzferangen = wund zuurm anderen
rect ﬁeSZ‘a/Z‘eZe Llampen aus Glas?.

Aurtrag in Mortage

Die Moniageaﬁfe//alg (m ConSol Glas angeSfada/f)
Kkonnte einen netten Kunden ﬁew:‘nnen — rut der
4a/'fraﬁ, Thermostale zusammenzuselzen wund zu
\/erfac(en.




Karten & Coctterds sind geftagt...

Die handgesc hepften Karten & Cowverts von ConSol Papier sind
Aege/zrz‘er denn jei im letzten Jatr konnten coir insgesart 23 500
Karden verkawten — davon diber 14 000 Weihnac litskarten.

Umzeq end viele nevte Kerzenideen

Auch das Kerzenddelier frect sich liber eine
Steigende Nachtrage. Es hat dank des Umzugs
in die e/mma//:geh Texti/-Kiume mehr Kapazitiden
wund das Kerzensortiment wum newe Kredationen in
Farde wnd Form ercweitert.




Newe Infrastrektur im OfFice
Nevte Server wund Soffioare socore
Scanner wund Farbdrucker erlacben ein
verbessertes 4n5erz‘ zu adtraktiven

Prersen.

Online-Shop von
DiverdiMento

New Asu)/‘rZ‘SC/%Z?(Y -
et das OFFice
auch einen Teil
des Online-Shops
von Jonny wnd
Manet — besser
bekarnt als
DiverdiMento.

10 Jatre ConSol Office

Im vergangenen Jalr Feierte das OFfFice intern
n aL(Sge/d\S\Sener SZ:‘Mmanj Sein lo—k-/‘a"/zr:'ges
Bestehen rut allen Mitarbeitenden tund Fach-

personen.
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Fleisch vor Veg...

im Jahr 2012 Servierte das Blstro-Tear ins-—
gesartt 12300 /V/fz‘z‘ageSSen, davon zeoer Dritte/
Fleisch, ein Dritte/ \/egf.

Wir bilden aues!
Erstmals komntit im
B/stro ein M'itarée/—
Zer in den Genuss . . R
einer c/re(‘/a"/‘]rlgen Indische K&Sf/lC/léeltMm
Avesdildee ng zetm Flinfral veranstaltete das Bistro die KIndischen
Koch EFZ. Abende? wund verwehnte die (Géste rit kulina—
rischen Ksstlic hkeiten awus der indischen Kiiche.
ﬁ:rz‘\SeZ‘za/g fo/ji ¢ Persien!
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Ubernahme der teiss wdischeres
Das 3r655fe pro‘/'eﬁ i vergangenen
Jahr car die bernahme cind Tnte-
3/‘622‘/0/7 der teiss wWiischerer AG in
ConSol Texti! - verbunden rit einer
weitreic henden Umbact der Kévmlich-
keiten. Am 20. September wurde das
«naae)) 714'3)(2‘1'/ fefer/fc/l wnd Aeﬁ/effef
Von Stralilender tletter erétFnet tnd
e/nﬂeaueiﬁz‘ .




Da wird gewaschen, gebligelt
wund

Nach einigen Curbulenten tochen
[éwsfY die A)a"sc/zere/ nen aut nor—
rmalen Toren wund die Texti/eoerk-
Statt prisentiert rege/mc'z‘ssig reute
Kreationen wie Nuschis, Nugg-
KetZen, Lavende/- wund Lanc/75d‘a.é~
IIs, Hiillen #2ir tanderkarten oder
ferZ‘ISZ Kleinserien inm Kanc/enaafz‘rdﬁ.
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J'oéCoa(_'/)bg 3:1"1-@#’
T Kahirmen der Iniegraz‘ion&md&fnd/)men bietet

ConSol seit tiber einer Jahr auch ein JoéCoac/p}g
an. K oger Kiestz/i berdd wund Aeg/efz‘ez‘ die Mitarbeiten—
den bei der Beweréanﬁ, der \/ermfz‘z‘e/anﬂ von Prakti-
ka wund der Stellensccbe. é/e/‘c/zZefiiﬂ Steht er den
/4r5efz‘5<séern a/s Ansprechperson auch nach dem
Stellenant ritd zur l/e/-fé'(:ganﬁ.

Zn Ausbildung zu Ardeits

Mit Alexandra Oz‘f/;ger, Dapel! Bronhoter
wund Franziska Knec it (v/nr) Sind zer-
zeit drei Gruppenleiter Tnnen in Ausbil-
dung ze 4rée/z‘6ajoﬂen bzeo. haben diese
vor kurzesrr erf‘o/jre/ch aéjesch/os\saen.




Statistisches: ConSol in Zahlen

Geschiitzte Arbeitspldtze (GAP)

Anzahl geschiitzte Arbeitsplatze

Anzahl beschaftigte Personen am 31. Dezember
Bezahlte Stunden

Tarifmassnahmen

Anzahl Personen in Tarifmassnahmen

davon Lernende am 31. Dezember

Anzahl Massnahmentage fiir die IV (inkl. Lernende)

Leitungspersonal
Anzahl Personen (ohne Aushilfen, Zivis) am 31. Dezember
Total Stellenprozente am 31. Dezember

Eigenertrag

Verkauf von Produkten und Dienstleistungen *
Tarifleistungen und Eingliederungsauftrdage *
Total Eigenertrag *

* prozentual zum Aufwand

2012

64

89

104‘000

43

4258

35
2235

33%
20%
53%

2011
62

88
98‘000

51

5153

30
2‘025

30%
27%
57%

2010

60
88
89‘000

53
10

4886

27
1‘850

30%
26%
56%




Jahresrechnung 2012

Bilanz per 31.12.2012

Aktiven
Fliissige Mittel
Debitoren und aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Sachanlagen Geschaftsstelle
Sachanlagen ConSol Glas
Sachanlagen ConSol Papier
Sachanlagen ConSol Office
Sachanlagen ConSol Bistro
Sachanlagen ConSol Textil
Total Anlagevermdgen

Total Aktiven

Passiven
Kreditoren und passive Rechnungsabgrenzung
Fester Vorschuss Kanton Zug

Total Fremdkapital

Spendenfonds

Reserve aus Leistungsvereinbarung
Total Zweckgebundene Fonds
Vereinsvermogen

Total Organisationskapital

Total Passiven
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31.12.2012

1'317°681.76
506972.40
1'824°654.16

4‘050.00
10°200.00
14°400.00

124°600.00
17‘100.00
7‘000.00
177350.00
2‘002°004.16

950°661.25
200°000.00

1‘150°661.25

56'646.45
689°464.87
746111.32
105‘231.59
105‘231.59
2‘002°004.16

31.12.2011

1‘250866.88
380°243.47
1'631110.35

10°014.95
12‘700.00
7‘000.00
80‘900.00
23‘200.00
9‘300.00
143°114.95
1'774°225.30

800°386.56
200°000.00

1‘000‘386.56

49°'733.85
623°145.70
672'879.55
100°959.19
100959.19
1'774'225.30

Ergdnzende Angaben zur Bilanz
31.12.2012

Spendenfonds

Stand 1.1.

Zugdnge

Verwendung fiir Betriebe

Spendenfonds 31.12.

Reserve aus Leistungsvereinbarung
Stand 1.1.

A.o. Verwendung fiir Investitionen Textil
Periodenfremder Zugang aus KTG-Vers.
Zugang aus Betriebsrechnung

Reserve aus Leistungsvereinbarung 31.12.

Vereinsvermogen
Stand 1.1.
Zugange

Vereinsvermégen 31.12.

49'733.85
7'928.40
-1‘015.80

56646.45

623‘145.70

-107‘223.70

20‘258.30
153'284.57
689°464.87

100°959.19
4'272.40
105‘231.59

31.12.2011

27°443.05
22‘290.80

0.00

49'733.85

287‘877.71
0.00
0.00
335267.99
623°145.70

95'883.64
5°075.55
100°959.19



Jahresrechnung 2012

Erfolgsrechnung vom 01.01. - 31.12.2012

2012 2011

Ertrag Hinweis
Die Mittelflussrechnung 2012 finden

Verkaufserlos  1‘345‘912.76  1‘159635.89 Sie auf wirw.consol.ch

IV-Tarifleistungen 831°542.00 1‘007‘246.00

Andere Eingliederungsauftrage 4'405.00 32'329.80
Beitrag Kanton Zug  1‘903‘023.30  1‘834‘549.10

Beitrdge andere Kantone 196‘876.70 148‘850.90
Mitgliederbeitrage 5‘850.00 6‘650.00

Spenden und Gonnerbeitrage 7'928.40 22‘290.80

Total Ertrag  4‘295538.16  4‘211'552.49

Aufwand
Materialaufwand 261711.86 235‘528.85
Personalaufwand  3‘114‘105.38  2‘908‘125.41

Raumkosten 379‘771.90 335‘179.95

Unterhalt und Reparaturen 71'045.81 61°226.34 2012 2011
Sachversicherungen 6031.40 5‘911.30 Fonds
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 72°937.07 66°256.29 Zuweisung Spendenfonds 7'928.40 22290.80
Buchfiihrungsaufwand 43°234.95 45°448.65 Entnahme aus Spendenfonds fiir Betriebe -1015.80 0.00
EDV-Aufwand 26014.30 33'515.95 Ergebnis Spendenfonds 6‘912.60 22290.80
Offentlichkeitsarbeit, Werbung, PR 59'693.10 51°'083.25
Finanzerfolg 1°444.31 1'781.75 Betriebsergebnis vor Verwendung 157°556.97 340343.54
Abschreibungen 95‘078.51 104‘860.41
Total Aufwand  4‘131°068.59  3‘848‘918.15 Zuweisung an Vereinsvermdgen 4'272.40 5‘075.55
Zuweisung an Reserve Leistungsvereinbarung 153°284.57 335267.99
Ergebnis vor Fondsrechnung 164°469.57 362°634.34 Total Erfolgsrechnung 0.00 0.00
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Kommentar zur Jahresrechnung 2012

2012 war wieder ein sehr gutes Jahr
mit einem Ertragsiiberschuss von
158‘000 Franken. Die folgenden
Punkte sind besonders zu erwdhnen:

e Die Investitionen fiir ConSol Textil
wurden zu 70% vom Kanton {ibernom-
men. Die restlichen 30% konnten aus
der Reserve aus Leistungsvereinba-
rung sofort abgeschrieben werden
und belasten die Erfolgsrechnung
nicht.

e Der Verkaufserlos ist 16% héher als
im Vorjahr. Alle Betriebe haben ihre
Ziele erreicht oder iibertroffen. Im
Wesentlichen ist der Anstieg auf die
Ubernahme der Weiss Wischerei AG
zuriickzufiihren.

¢ Im Bereich der Tarifmassnahmen
verzeichnen wir erstmals einen Riick-
gang und liegen knapp sieben Prozent
unter dem Budget.

e Die Sachkosten bewegen sich im
Rahmen der Planzahlen.

e Die neue Situation im Textil wirkt sich
auf die Raumkosten (+ 13%) sowie die
Personalkosten (+ 7%) aus.

Der Ertragsiiberschuss geht in die
Reserve aus Leistungsvereinbarung. Die
erarbeiteten Mittel bleiben so dem vor-
gesehenen Zweck verpflichtet und geben
uns unternehmerische Sicherheit sowie
geniigend Liquiditatsreserve.

Der Abschluss entspricht den allgemein
akzeptierten Standards zeitgemdsser
Rechnungslegung (Swiss GAAP FER 21).
Er zeigt ein wahres und faires Bild. Der
buchhalterischen Vorsicht bleiben wir
treu. Unsere Bilanz weist keine iiberbe-
werteten Aktiven aus.

Ich danke den Mitarbeitenden und dem
Fachpersonal fiir den sorgfaltigen Um-
gang mit unseren Mitteln. Dem Buchhal-
tungsteam gebiihrt Dank fiir die seridse
Arbeit und dem Vorstand fiir die unter-
stiitzende und vertrauensvolle Fiihrung.

Thomas Rohrer, Geschdiftsfiihrer



Verdankungen und Revisorenbericht

Verdankungen
Wir bedanken uns herzlich fiir folgende
Beitrdge:

® Fr.1500.—

Protestantischer Frauenverein, Cham
® Fr.1‘'017.—

Katholisches Pfarramt, Gut Hirt Zug
e Fr. 500.—

Jul. Weinberger AG, Zug
® Fr. 500.—

Frey+Cie Elektro AG, Zug
® Fr. 500.—

Elisabeth Brunner-Gyr, Oberwil

Weiter danken wir allen Mitgliedern so-
wie den Spenderinnen und Spendern fiir
grossere und kleinere Beitrage zugun-
sten von ConSol. Spenden werden auf
einem separaten Fondskonto verbucht
und zweckgebunden eingesetzt. Der
Verwendungszweck wird vom Vorstand
festgelegt. Wir verweisen in diesem Zu-
sammenhang auf das Spendenreglement
auf unserer Website.

Bericht der Revisionsstelle

Die Revisoren — Herr Hansruedi Schnieper und Herr
Edy Leisibach — haben die Buchfiihrung und die Jah-
resrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) fiir das per
31.12.2012 abgeschlossene Betriebsjahr gepriift.

Gemdss ihrer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage. Ferner ent-
sprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten. Sie empfeh-
len deshalb, die Jahresrechnung zu genehmigen.

Den vollstandigen Revisionsbericht sowie die Mittel-
flussrechnung finden Sie auf www.consol.ch unter
«Publikationen.

Revisoren
Hansruedi Schnieper, Betriebsékonom HWV, Zug
Edy Leisibach, Rotkreuz
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ConSol Fachpersonal auf einen Blick (stand: 1.1.2013)

ConSol

Geschaftsstelle

ConSol Glas

ConSol Papier

ConSol Office

ConSol Bistro

ConSol Textil

Thomas Rohrer
Geschaftsfiihrer

Hansjorg Sarbach
Betriebsleiter

Cécile Schneider
Betriebsleiterin

Susanne Wyss
Betriebsleiterin

Ivo Gonzalez

Gruppenleiter

Stephanie Kunz
Betriebsleiterin

Sara Weinberger
Betriebsleiterin

Manuela Duss
Leiterin Marktg./QM

Alexandra Ottiger
Gruppenleiterin

Guido Kleger
stv. Betriebsleiter

Esther Gerig
stv. Betriebsleiterin

Eva Haberthiir

Sachb. Telefonservice

Daniel Bronhofer
Gruppenleiter Kiiche

Simona Baumgartner
Gruppenleiterin

Ursula Fuchs
Personal/Buchhaltg.

Heidi Rosch
Gruppenleiterin

Marianne Peter
Gruppenleiterin

Markus Acklin
Gruppenleiter

Roger Klotzli

JobCoach/Grp.leiter

Andreas Hafner
Gruppenleiter Kiiche

Corinne Burk
Gruppenleiterin

Angela Bozzi
Sachb. Telefonservice

Franziska Knecht
Gruppenleiterin

Marie-Theres Schmid
Grp.leiterin Service

Sonja Knecht
Gruppenleiterin

Xenia Biichi
Gruppenleiterin

Ruth Landis
Gruppenleiterin

Robert Weiss
Textilfachmann



ConSol Vorstand ConSol Betriebe & WebShop

ConSol fiihrt fiinf Betriebe mit verschiedenen Produkt- und Dienst-
leistungsangeboten:

e ConSol Glas - Einzigartige Designprodukte

ConSol Papier - Handgeschopfte Papiererzeugnisse & Kerzen

ConSol Office — Das besondere Biirozentrum

ConSol Bistro — Das Personal- und Quartierrestaurant

ConSol Textil — Wascherei und Textilwerkstatt

Urs Briitsch, Leiter BIZ Zug Amt fiir Berufsberatung

Matthieu Camenzind, Rechtsanwalt (Protokoll) Ausfiihrliche Informationen iiber ConSol, alle fiinf Betriebe,
Yvonne Wyss, Projektberaterin (Finanzen) samtliche Produkte und Dienstleistungen sowie unseren Web-
Margrit Hegglin, Prasidentin Shop finden Sie unter www.consol.ch

Katy Hofer, Sozialvorsteherin (Vizeprasidentin)

Barbara Strub, Kantonsratin

Arbeil fiir Menschen
mit Erwerbseinschrinkung

Lan5ol

e s ar e - [ Warwokork________|

Textiles

Kerzen Es befindet sich kein Procubd in Threm
Wereniory

Moderation
Gutscheine

AGB
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Das sagen unsere Vereinsmitglieder iiber ConSol ...

In meiner Tdtigkeit bei der IV-Stelle Zug habe ich oft und gerne mit ConSol
zusammengearbeitet. Ich kenne und schdtze die gute Arbeit bei den beruflichen
Massnahmen. Dadurch haben sich eine Bindung und ein Gefiihl der Solidaritdt
entwickelt, auch mit Personen aus den Leitungsteams.

Ich bin Mitglied, weil ich weiss, dass ConSol etwas Gutes macht.
Die Institution hat sich durch hohe Professionalitdit schnell einen
fundierten und guten Namen gemacht. Der Gedanke der Nachhaltig-
keit wird hier gelebt; das spiegelt sich nicht zuletzt in den ange-
nehmen persénlichen Kontakten mit dem Fachpersonal.

Ich erachte es als ausserordentlich wichtig, dass Menschen mit unterschied-
lichsten Beeintrdchtigungen die Méglichkeit haben, arbeitstitig zu sein. ConSol
ist ein wichtiger Teil dieses Angebotes im Kanton Zug. Mit meiner Mitgliedschaft
unterstiitze ich dies symbolisch.

Die berufliche Integration von Menschen mit einer Erwerbseinschrdn- CO n S (0] l
kung in den Arbeitsprozess ist eine zentrale soziale und gesellschaftliche
Angelegenhe!t. Qeshalb war ich — u.‘a. .zusammen mit Brigitte Profos — ConSol Geschiftsstelle
Griindungsmitglied von ConSol. Weil die Aufgabe heute noch genauso
e . L. . . . Baarerstrasse 46, 6300 Zug
wichtig ist, unterstiitze ich den Verein durch meine Mitgliedschaft.

Tel 041 710 80 88, Fax 041 710 80 89
info@consol.ch, www.consol.ch




