ConSol

Protokoll

der 22. Mitgliederversammlung des Vereins ConSol

vom Mittwoch, 11. Mai 2022, 17.00 Uhr
im Ibelweg 13, Zug

Anwesend:

Mitglieder: RR Andreas Hostettler, Laurenz Zumkehr, Manuela Gasser, Roland
Bart, Fabian Arnet, Edith Peter, Christine Steiner, Mathys Wild, Brigitte
Profos, Silvia Bosshard, Barbara Beck

Vorstand: Urs Briitsch, Katy Hofer, Sabine Fersch, Yvonne Wyss, Roland Zerr
(Prasident, Vorsitz), Matthieu Camenzind

Fachpersonal: Susanne Wyss, Myriam Bosshard, Virginie Utzinger, Alexandra Obrist,

Jrene Furrer, Marianne Peter, René Emmenegger, Doris Kamer, Ursi
Fuchs (Protokoll)

Retreag Revisions AG: Ralf Boom

Entschuldigt: Lily Viktoria Baur, Regula Iten, Einwohnergemeinde Oberageri, Einwoh-
nergemeinde Walchwil, Sylvia Derrer Pape, Theres Arnet-Vanoni, Stif-
tung Eichholz, Madeleine Fllieler-Schlumpf, Clara-Matilda Riesen, Stif-
tung Phonix, Pro Senectute Kanton Zug, Kari Abegg

1. Begriissung
Der Vorsitzende Roland Zerr erdffnet die Mitgliederversammlung und begriiBt alle Anwesenden
herzlich.

Die Einladung und die Traktandenliste fiir die Mitgliederversammlung wurden rechtzeitig ver-
schickt. Es wurden keine Anderungen der Traktanden beantragt.

2. Wahl der Stimmenzdhlenden
Roland Zerr Gbernimmt unter Zustimmung der Anwesenden das Amt des Stimmenzahlers. Es
sind 17 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

3. Protokoll der schriftlichen Mitgliederversammiung 08.06.21
Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 08.06.21 wird von den Anwesenden einstimmig
genehmigt und verdankt.

4. Jahresbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Roland Zerr hebt einige Punkte besonders vor:



Daniel Brunner, Vorgesetzter der Geschéftsleitung, startete mit grossem Wissen und Elan bei
ConSol am 1. Juli 2021. Leider erlitt Daniel Brunner diesen Februar einen schweren Unfall und
wird dadurch bis mindestens Ende 2022 ausfallen. Wir wiinschen ihm von Herzen nur das Aller-
beste flr seinen Genesungsverlauf.

Fir das Erarbeiten der ConSol Strategie 2030 wurde Inklusion nach UN-
Behindertenrechtskonvention gelebt. Mitarbeitende haben gemeinsam mit Vorstandsmitgliedern
und Fachpersonen an den Zukunftsvisionen der Institution teilgenommen und mitgewirkt. Ro-
land Zerr verweist auf das Strategie Booklet 2030.

2021 war auch wieder ein Corona Jahr. Die Betriebe meisterten die Herausforderungen mit gro-
Ber Umsicht und Flexibilitét, indem sie weniger beschaftigte Mitarbeitende in andere Betriebe
aufnahmen und so die Betreuung weiter gewahrleisten konnten — auch bei Lockdowns und zu-
satzlichen SchutzmaBnahmen. Die betriebliche Zusammenarbeit wurde durch Corona gestarkt.
Roland Zerr zeigte aus der Geschichte von ConSol verschiedene Meilensteine auf.

Im Jahr 2021 zogen das ConSol Office und die ehemalige Geschaftsstelle — heute Fachbereiche
- vom Ibelweg in Zug an die Inwilerriedstrasse 61 in Baar. ConSol Textil startete den Umbau im
ehemaligen Office Gebaude und zog diesen Friihling mit Wéascherei und Textilwerkstatt in die
neuen Raumlichkeiten. Im zweiten Halbjahr des diesjahrigen Jahres wird ConSol Papier auch in
die ehemaligen Office Rdume einziehen, damit ConSol Glas den frei gewordenen Platz benutzen
kann. Die ehemaligen Raume Ibelweg 13 und Wascherei wurden gekundigt.

Roland Zerr stellt fest, dass es keine weiteren Fragen zum Jahresbericht gibt.

Ursula Fuchs erlautert einige Details der schriftlich vorliegenden Jahresrechnung.
- Die grossten Aufwandspriinge von 2020 auf 2021 betrafen die Personal- und Raumkos-

ten. Beides war seit Iangerer Zeit notwendig um den Betreuungsschliissel sowie die en-
gen Platzverhaltnisse anzupassen.

- Dank dem neu verhandelten Kantonsbeitrag sowie den IV-Anpassungen konnten die ho-
heren Fixkosten fast abgedeckt werden.

- Trotz Corona blieb die Auftragslage in fast allen Betrieben konstant. Die budgetierten Er-
trage aus Dienstleistungen und Produkten wurden erreicht.

- Es wurde keine Kurzarbeitsentschadigung beantragt, trotz Lockdown im Bistro und stren-
gen Schutzmassnahmen — die Betreuung und Weiterbeschaftigung der Mitarbeitenden
waren wichtiger.

- Dank eines straffen Debitorenmanagement, den plinktlich bezahlten Kantonsbeitragen
und IV-Zahlungen war die etwas strapazierte Liquiditat gesichert.

- Der Verlust von CHF 343'000 wurde 2021 noch zu 1/3 IV-Reserven und 2/3 Kantons-Re-
serven belastet.

- Neu beinhaltet der Jahresabschluss eine Kostenrechnung, welche zwei Hauptkostentra-
ger «GAP» und «IV-Massnahmen» mittels eines BAB’s (Betriebsabrechnungsbogen) kos-
tenmassig aufteilt. Die Gewinn-/Verlustaufteilung pendelt sich ungeféhr bei 40% IV und
60% Kanton ein.

- Aussichten 2022: Ein leichter Gewinn zeichnete sich im 1. Quartal 2022 ab, v.a. durch
die héheren IV-Tarifeinnahmen. Laut Susanne Wyss, Leitung Berufliche Eingliederung,
gibt es eine Warteliste fir Berufliche Massnahmen von drei Monaten.

- Die Leistungsvereinbarung 2023 -2025 wird nachsten Sommer mit dem Kanton neu ver-
handelt.



Der Jahresbericht wird einstimmig und ohne Enthaltung genehmigt.

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2021

Bericht der Revisionsstelle
Die Revisionsstelle Retreag Revisions AG hat die Jahresrechnung 2021 am 09.03.22 gepriift. Der
Bericht vom 22.04.2022 ist auf www.consol.ch und im Jahresbericht zu finden.

Die Versammlung bestimmt einstimmig die Revisionsstelle wieder zu wahlen.

6. Entlastung des Vorstandes
Die Revisionsstelle empfiehlt die Rechnung zu genehmigen und dem Vorstand Entlastung zu er-
teilen.

Die Jahresrechnung 2021 wird von den Mitgliedern einstimmig genehmigt. Die Versammlung er-
teilt dem Vorstand Décharge.

7. Festlegung der Mitgliederbeitrage
Die Mitgliederbeitrége (Fr. 50.- fiir Einzelmitglieder, Fr. 200.- fiir Kollektivmitglieder/Institutio-
nen) bleiben unverandert. Genehmigt mit einer Gegenstimme.

8. Genehmigung Statutendnderung
Antra?: Artikel 1 der Statuten QA1203

"™ besteht im

Unter dem Namen
Kanton Zug ein gemeinndtziger Verein gemass Art. 60 ff. ZGB mit Der Verein ist

parteipolitisch und konfessionell neutral.

Neu

Unter dem Namen ConSol — Berufliche Perspektiven besteht in Kanton Zug ein gemeinniit-
ziger Verein gemass Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Baar. Der Verein ist parteipolitisch und konfessio-
nell neutral.

Wortmeldungen:
- Mathys Wild: Ist nicht ganz liberzeugt mit ,Berufliche Perspektiven®. Der Begriff wird oft
gebraucht, auch bei Institutionen wie RAV. Schlagt ,Berufliche Integration™ vor.
- Arnet Fabian: Das Wort Integration ist da, fiir ihn ok.
- Urs Britsch: Erwahnt Inklusion und dass jede Kurzform erklarungsbediirftig ist.
- Andreas Hostettler: Stimmt dem gut (iberlegten Konsens zu.
- Sabine Fersch: GL, FP und MA sind alle einverstanden, somit stimmt sie zu.

Vorschlag fur ,Berufliche Integration™: 2 Stimmen
Vorschlag fiir ,Berufliche Perspektiven": 15 Stimmen
Somit ist die bendtigte 2/3 Mehrheit erflillt. Der neue Name ist somit genehmigt.



Mit der Adressanderung der Geschaftsleitung an die Inwilerriedstrasse 61, wird der Sitz von
6302 Zug nach 6340 Baar verlegt. Die Sitzverlegung wurde von den Mitgliedern einstimmig ge-
nehmigt. RR Andreas Hostettler heit uns herzlich in Baar herzlich willkommen.

Antrag: Artikel 5 der Statuten QA1203

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammiung
2. der Vorstand
3.
4. die Rechnungsrevisoren
Neu
Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

3. die Geschaftsleitung

4. die Rechnungsrevisoren

Anderung Artikel 5 wird von den Mitgliedern einstimmig genehmigt.

Antrai: Artikel 17 der Statuten QA1203

Der Verein flhrt eine Geschaftsstelle, deren Leitung insbesondere folgende Aufgaben wahr-
nimmt:

1. Planung und Realisierung der Vereinsaktivitaten
2. Koordination und Unterstitzung der Vereinseinrichtungen
3. Fuhrung des Finanz- und Subventionswesens
4. Administration der Ubrigen Vereinsgeschafte
Neu
B Geschaftsleitung

Der Vorstand bestimmt die Geschéftsleitung, die insbesondere folgende Aufgaben wahrnimmt:
1. Planung und Realisierung der Vereinsaktivitaten
2. Koordination und Unterstitzung der Vereinseinrichtungen

3. Fihrung des Finanz- und Subventionswesens
4. Administration der Ubrigen Vereinsgeschafte

Anderung Artikel 17 wird von den Mitgliedern einstimmig genehmigt.




9. Wahlen

2022 ist ein Wahljahr und demzufolge sind die Mitglieder des Vorstandes und das Présidium so-
wie auch die Revisionsstelle zu wahlen.

a) Vorstand: Urs Briitsch (bisher), Matthias Camenzind (bisher), Sabine Fersch (bisher), Yvonne
Wyss (bisher), Roland Zerr (bisher)

b) Prasident: Roland Zerr (bisher)

c) Revisionsstelle: Retreag Revisions AG (bisher)

a) Alle bestehenden Vorstandsmitglieder wurden mit Freude wiedergewahit.
b) Roland Zerr wurde mit Applaus als neuer Prasident in den Vorstand wieder gewahit.
c) Die Revisionsstelle wurde wiedergewahit.

10. Antrdage
Es sind keine Antrage eingegangen.

11. Varia

Laudatio und Verabschiedung von langjahrigem Vorstandsmitglied (und ehemalige Prasidentin)
K&ty Hofer. Ein herzliches Dankeschén fir ihren wertvollen Einsatz und Einbringung in ConSol-
Fragen. Fur sie ist es ein schwieriger Moment. Sie geht mit einem weinenden und einem lachen-
den Auge.

Der Vorstand verleiht Katy Hofer einstimmig die Ehrenmitgliedschaft. Danke liebe Katy. Wir
freuen uns, wenn du immer wieder mal bei ConSol bist.

Frage zu Karen Umbach (neu) als Vorstandsmitglied: sie zog aus persénlichen Griinden ihre
Kandidatur zuriick.

Andreas Hostettler — als Mitglied hier - ist (iberzeugt, dass es ConSol braucht, damit Menschen
wieder an ihre Arbeit zurlickkommen konnen. Er wiinscht dem Vorstand und der Geschéftslei-
tung gute, weise Entscheidungen.

Die Versammlung wird um 18.15 Uhr beendet. Rundgang durch das neue Textil.

Fur das Protokoll:
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Roland Zerr, Prasid Ursula Fuchs, Protokollfiihrerin

Zug, 13. Juni 2022






